Anstéliningsordning Forsvarshégskolan
Galler fr.o.m. 2011-01-01

Anstallningsordning for larare
vid Forsvarshogskolan

GALLER FR.0.M 2008-01-01

Faststélld av Forsvarshogskolans styrelse 2007-12-14
Reviderad 2008-10-28
Reviderad 2010-12-15



Anstéliningsordning Forsvarshégskolan
Galler fr.o.m. 2011-01-01

INNEHALLSFORTECKNING

FORKORTNINGAR: ..ottt ittt ettt ettt ettt et et e et et et ese e st eteeaeebe st e st e st et ens e st eseeseebeaseatestesessennas 2
INLEDNING ...ttt ettt ettt e e s e ettt et e e e e s saat bttt e e e e e e e e aababe et e e e e e e s e ansnbeseeeeeeeeeannnbeeeaeeeens 3
1. ALLMANNA UTGANGSPUNKTER. ...t itiieeieie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 3
I 1 4 L (= To o] = PSR 3
1.2 Jamstalldhet 0Ch MANGFAI ............covieiie ettt ettt e eree e ee e 4
2. ANSTALLNINGSPROFIL ..ccttttttttttettettteeteeteteteeeeeeeteeaeeeeeteteeeeeeeeeeeesesseseessessssessesssssssassssssassssssnsnnnnnnes 4
2.1 Anstaliningsprofil @llMENnt ..o 4
2.2 Anstallningsprofil CIVIIA TAFAre ...........ooiiiiii e 5
2.3 Anstallningsprofil MIlItAra TArare ... 5
3. LEDIGFORKLARANDE .....cetttttttttttttttttettettetteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseessssessesssesesssesssssesnnsssessnsnnnnnnnnnnns 5
3.1 Ledigforklarande av civila befattningar ... 5
3.2 Ledigforklarande av militara befattningar.............ccccoiiiiiiiiiee e 5
4. REKRYTERINGSPROGCESS .....tuuutuuuuununnnunnnnnunnsnnnsnnnnnnnssnnssssssnssssssssssss s s 6
o R 04V F= T = L= T = PP TP OPPTPUPPPPRN 6
A @ 11 (o] = 1 (= TP PO PR OPPTPUPRPTRIN 6
5. ARBETSUPPGIFTER FOR LARARE ... .cuttttiteeiiiitttttetteessaaassteseeetessssassteseeesesssassssseeeeaesssnnsssssseeeeeses 6
6. BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER .......cttttttiireteesissetieeteesesssasssstnneeeaesssnnssssneeeeeeess 7
6.1 BehOrighetSKrav fOr [Arare...........uuvuiieieieiiiiieiiiiiiieeeeeeeee et ee e e e aeeeeeeeaeseeeseeessseeseesnnes 7
6.2 Behorighetskrav for anstallning SOM ProfeSSOr ........vvviiiiiiiiiiiiiiiieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaees 7
6.3 Behdrighetskrav for anstallning som universitetselektor ..........ccocooeeviiii i, 8
6.4 Behdrighet for anstéllining som bitrddande universitetsIeKtor ..........cccovvecivieeieee i, 9
6.5 Behdrighet for anstéllning som forskarassistent............cooviieeiiiiiiee e 10
6.6 Behdrighet for anstéllning som universitetsadjunkt .............cccccovieiiiii e 10
6.7 BEAOMNINGSGIUNUET .......eiiiiiiiiie ittt ettt et e et e e e st e e e sbneeeeabaeeeeaaes 10
A =1 =2 ] Y N SRS 11
7.1 Befordran till Prof@SSOr......cuviviiiiiiiiieiiieeeeeee ettt eeaaaearaaeaaraaaaaae 11
7.2 Befordran till UniVerSitetSIEKION . ......c.coiiiiiiiiieie e 11
8. AINSOKAN ... eeeeeeeeieetiet ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt eeee ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeteeeeteeeeeeeeeeeeennnenees 12
8.1 Civila l&rarbefattniNQar..........coviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e eeeeeeeaeaeseaeeane 12
8.2 Militéra lararbefattniNgar ...........coovviiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e aareeaeeeaees 12
O. BEREDNING AV ANSTALLNINGSARENDEN .....ccttttttttttteeteeeeeeeeeeeeseeeeeeeessseseessssssssssssssssssssssssssnssnnnes 12
B =T=T = To [T oo Yo o =T o HO PR POPPRPOTPPRN 12
9.2 SakkunnighedOmNING .........ocuuiiiiiiiiee et e e 13
9.3 SAKKUNNIGAS UPPUIAY - ..veeeeeitiieeeittiee ettt e sttt e sttt e st e e st e e s sttt e e e snbeeeeeanbneeessnbaeeeeanes 13
LS 1112 S 14
10. BESLUT OM ANSTALLNING . ..ttt tttteeeeeeee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 14
L1, ANSTALLNINGSFORM. ...etttteesiiittteertetessiaststeeeeaaesssaasssseneeeeessaaassssenereeesssnassseneeeeesssnnsssssneeeeeeen 14
11.2 ANSEAIINING AV TFAIE ..ottt e e e e e nbeeeaa e e 14
11.2 ANSEAIINING AV PrOfESSON ...ttt e e e e 15
11.3 Anstélining av adjungerad ProfeSSOr .........cou i 15
11.4 AnStaliNing aVv gASIPIOTESSON ....ccciiiiiieiie e 15
L2, BISYSSLOR ... eiieieee e e e e e e e 16
13. ANSTALLNINGENS UPPHORANDE ......cciiiiiiieie e a e e e e e e e e e e e e e e 16
13.1 Professor @MErita/€MEITUS ... ....ceiiiceeieiiee e e et ee e e e s e e e e e e e st re e e e e e s e nnnnreeeeeeeee s 16
14. ATT AVBRYTA ETT ANSTALLNINGSFORFARANDE ......ceiiiiiiiiiiaiiae e 17
Forkortningar:
AF — Anstéllningsfoérordningen HF — Hogskoleférordningen
DL — Diskrimineringslagen HL — Hogskolelagen
FHS — Forsvarshogskolan LAS — Lagen om anstéllningsskydd
FL — Forvaltningslagen LOA — Lagen om offentlig anstéllning

FM - Forsvarsmakten

FoUN — Forsknings- och utbildningsnamnden

FONA - Foérslagsnamnden for anstallningsarenden
Forordning FHS — Forordning for Forsvarshogskolan



Anstéliningsordning Forsvarshégskolan
Galler fr.o.m. 2011-01-01

Inledning

Enligt hogskoleférordningen ska varje hogskola reglera forfarandet vid
anstallning av larare i en lokal anstéallningsordning. Anstallningsordningen
faststélls av styrelse och &r en féreskrift och ett komplement till férordning for
Forsvarshogskolan, hogskolelagen och hogskoleférordningen.
Anstéallningsordningen kompletteras av rektors delegationsordning.

Kursiverad text utgor ren forfattningstext medan FHS:s egna anvisningar ar
skrivna med normal text.

1. Allmanna utgangspunkter

LOA 4 8§ Vid anstéllning skall avseende fastas bara vid sakliga grunder,
sasom fortjanst och skicklighet.

Skickligheten skall séttas framst, om det inte finns sarskilda skal for
nagot annat.

1.1 Lararkategorier

HL 3 kap 6 § Om inte nagonting annat foljer av foreskrifter som meddelas
av regeringen, bestammer varje hogskola sjalv vilka kategorier av larare
utover professor och lektor som skall anstallas dar, samt om de
behdrighetskrav och bedémningsgrunder som skall gélla vid anstélining av
sadana larare. Lag (1997:797).

Forordning FHS 3 kap. 1 8§ Vid anstallning av professorer, lektorer
och andra larare och doktorander géaller 4 kap. 1, 3-7, 9 och 11-17 88§
samt 5 kap. hogskoleférordningen (1993:100).

Forordning FHS 3 kap. 2 § Vid anstélining av officerare som larare
galler 4 kap. 1, 5, 9, 13-15 och 17 88 hogskoleférordningen
(1993:100). Vid sadana anstallningar ska 6 § anstallningsforordningen
inte tillampas. Med officerare avses i denna foérordning de som ar eller
har varit anstallda som officer i Férsvarsmakten och utlandska
officerare.

Pa Forsvarshdgskolan far forutom professorer (inbegripet adjungerad professor
och gastprofessor) och universitetslektorer aven anstallas bitradande
universitetslektorer, forskarassistenter, adjunkter samt officerare.

Lektor vid FHS benamns universitetslektor och bitrddande lektor benamns
bitrddande universitetslektor. Adjunkt vid FHS benamns universitetsadjunkt.
Personer som inte ar anstéllda vid FHS kan anstallas som gastlarare for
begransad tid under forutsattning att personen har sin huvudsakliga
sysselsattning utanfor FHS och far da benamnas gastprofessor, gastlektor och
gastadjunkt.
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1.2 Jamstalldhet och mangfald

HL 1 kap. 5 8 2-3 st | hogskolornas verksamhet skall jamstalldhet
mellan kvinnor och man alltid iakttas och framjas

Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet framja forstaelsen fér andra
lander och for internationella forhallanden.

Hogskolorna skall ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till
hdgskolan. (SFS 2005:1208)

DL 3 kap 7 8§ Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges majlighet att séka lediga
anstallningar.

DL 3 kap 9 § Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss
kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt
anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.
Arbetsgivaren ska forsdka se till att andelen arbetstagare av det
underrepresenterade konet efter hand 6kar.

Forsta stycket ska dock inte tillampas, om sarskilda skal talar emot
sadana atgarder eller &tgarderna rimligen inte kan kravas med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i 6vrigt.

HF 4 kap 5 8 Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande
som b6r komma i fraga for en anstallning som larare, ska kvinnor och
man vara jamstéllt representerade i gruppen. Detta galler dock inte om
det finns synnerliga skal.

Forsvarshogskolans mal &r en jamn konsfordelning bland de anstéllda inom en
viss typ av arbete eller kategori av arbetstagare. For att kunna uppna det maste
jamstalldhetsaspekten vagas in vid tillsattning av lararbefattningar. | de fall dar
det inte rader en jamn konsfordelning och dar sa ar majligt kan FHS vid
jambordiga meriter anstélla den av underrepresenterat kon.

| rekryterings- och urvalsprocessen ska sokande oavsett etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder ges
samma mojligheter. Det innebar att aspekter som ingar i beddmningen av
insatser inom utbhildning och forskning inte far misskreditera personer enligt ovan.

2. Anstallningsprofil

2.1 Anstallningsprofil allmant

Ett anstallningsbehov uppstar utifran ett nytt behov eller en langsiktig
kompetensforsorjningsplan. Initiativet att inleda en rekryteringsprocess tas
vanligen av institutionen eller &mnet. Chefen for institutionen ar ansvarig for att
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uppratta ett forslag till anstalliningsprofil/annonsunderlag i samrad med
amnesradet.

2.2 Anstallningsprofil civila larare

Anstallningsprofil for professor, universitetslektor, bitradande universitetslektor
och forskarassistent faststalls av FOUN. Chefen for institutionen faststaller
anstallningsprofil for universitetsadjunkt.

Anstallningsprofilen ska innehalla féljande:

Arbetsuppgifter

Amnesomradet for anstalliningen, dvs. &mnesbenamningen
Behorighetskraven

Bedomningsgrunderna och avvagningen mellan de

2.3 Anstallningsprofil militara larare
Militara lararbefattningar definieras av ett krav pa militar kompetens och

erfarenhet och att innehavaren darmed maste vara eller ha varit officer.
Anstéllningsprofilen for officerare faststélls av berord institutionschef.

Anstallningsprofilen ska innehalla féljande:
e Amnesomradet for anstallningen
e Behdrighetskrav

3. Ledigforklarande

3.1 Ledigforklarande av civila befattningar

AF 6 8§ 1 st En myndighet som avser att anstélla en arbetstagare skall pa nagot
lampligt satt informera om detta sa att de som &r intresserade av anstallningen
kan anmala det till myndigheten inom en viss tid.

Den annons som utformas ska innehallsligt 6verensstamma med texten i den
faststallda anstéallningsprofilen. Annonsering av lediga anstallningar bor ske
genom annonsering i minst en svensk dagstidning med god tackning av
malgruppen samt i svensk och/eller utlandsk fackpress. Information om lediga
anstallningar ska aven finnas pa FHS hemsida.

Ansokningstiden ska vara minst 3 veckor om det inte féreligger séarskilda skal.
Annonsering ska normalt ej ske under perioden 15 juni till 15 augusti.

3.2 Ledigférklarande av militara befattningar

Forordning FHS 3 kap. 2 § ...Vid sadana anstallningar ska 6 §
anstallningsférordningen inte tillampas....

Militara lararbefattningar behover inte annonseras genom Fdrsvarshogskolan.
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4. Rekryteringsprocess

4.1 Civila larare

¢ En ny anstallning som professor inrattas av styrelsen som &aven beslutar
om ev. andring av inriktning av anstallningen i samband med skifte av
innehavare

¢ Inrattande av annan ny anstallning beslutas av rektor, eller av den som
rektor har delegerat beslut om anstallning till

e Efter att FOUN har beslutat om anstallningsprofil sker annonser i anvisade
forum

e Ansokningar inkommer

e Amnesradet inkommer senast 3 veckor efter sista ansdkningsdag med
forslag pa sakkunniga.

e Sakkunniga utses av FoUN efter forslag fran berort amnesrad, varvid
sarskilt ska beaktas att en sa jamn fordelning som majligt uppnas mellan
de bagge konen

e Sakkunnigutlatanden inkommer

e FONA kallar vid behov de som sOker anstéllning som lektor eller
anstallning som professor till intervju och provfdrelasning

e FONA fattar beslut i rangordning att rekommendera sdkande till anstéllning

e Rektor fattar beslut om anstallning av professorer och andra
sakkunniggranskade larare.

For mer utforlig beskrivning se "Arbetsordning for anstalining av
universitetslektor/professor”.

Rekrytering till tidsbegransad anstallning ska ske med samma omsorg som vid
ovrig rekrytering.

4.2 Officerare

Forsvarshogskolan genomfér en bemanningsdialog med Forsvarsmakten om
behovet av officerare till FHS. | denna bemanningsdialog kommunicerar FHS hur
manga officerare FHS behdver med olika specialiteter och darefter stodjer
Foérsvarsmakten FHS i bemanningsarbetet. Bemanningsprocessen genomfors
centralt pa Forsvarsmaktens hogkvarter bade som sokforfarande genom
utlysning av befattningar, intresseanmalningar samt som direkt bemanning av
officerare niva OF 4-6. Officerare niva OF 1-3 behandlas i samrad med
respektive forbandschef och genom intresseanmalan.

5. Arbetsuppgifter for larare

HL 3 kap. 1 § | en larares arbetsuppgifter far inga att ha hand om
utbildning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete samt
administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja
utvecklingen inom det egna amnesomradet och den
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samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lararens arbete vid
hdgskolan. Lag (1997:797).

Arbetsledande chef beslutar i samrad med berérd larare om i vilken omfattning
lararna vid hogskolan ska ha hand om utbildning, forskning och administrativt
arbete. Darvid ska hdgskolan strava efter att larare ur alla |ararkategorier
undervisar inom utbildning pa grundniva och avancerad niva. Bitradande
universitetslektorer ska dock i huvudsak bedriva forskning. FHS stravar efter att
ha forskande larare.

| utbildning ingar framst:

e undervisning och handledning, pedagogiskt utvecklingsarbete,
utbildningsplanering och utbildningsadministration, examination,
uppfoljning och utvardering av utbildning

| forskning ingar framst:

e bedriva egen forskning, planera och leda forskning, bidra till forskningens
finansiering, informera nationell och internationellt om egen forskning.

| administrativt arbete ingar framst:

e ledningsuppdrag och andra uppdrag inom FHS organisation,
verksamhetsutveckling, personalledning och personalutveckling och
utveckling av kontakter med det omgivande samhallet

| samband med att anstallningsprofilen faststalls kan ytterligare behérighetskrav
anges utdver vad som framgéar av HF. Dessa ska vara sakligt motiverade utifran
anstallningens innehall och verksamhetens behov. Formaga att undervisa pa
visst sprak ar exempel p& sadant mojligt behorighetskrav, liksom formaga att
anskaffa forskningsmedel.

6. Behdrighetskrav och beddomningsgrunder

6.1 Behorighetskrav for larare

En larare, civil eller militar, pa Forsvarshogskolan ska ha genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning senast 1 ar efter anstéllning. Det aligger
arbetsledande chef att sakerstalla att den anstallde genomgar denna utbildning.
Om det framkommer att den anstéllde redan kan bedémas ha jamférbar
pedagogisk kompetens som den som forvarvas genom utbildning i
hogskolepedagogik ar det inte nédvandigt att genomga
hogskolepedagogiskutbildning. For larare som genomgar sakkunnigprovning
rekommenderar Forslagsnamnden for anstallningsdrenden om den anstéllde ska
genomga hogskolepedagogisk uthildning medan for dvriga larare inklusive
militdra larare ar det arbetsledande chef som gér den bedémningen.

6.2 Behdorighetskrav for anstéllning som professor

HF 4 kap. 3 8 Behdrig att anstallas som professor inom annat &n
konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet...

7



Anstéliningsordning Forsvarshégskolan
Galler fr.o.m. 2011-01-01

...Som beddmningsgrund vid anstéllning av en professor ska graden
av sadan skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstéllningen
galla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika
stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnarliga
skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka
beddmningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en professor.

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom:

sjalvstandiga forskningsinsatser som i betydande grad overstiger vad som
kravs for docentkompetens, saval kvalitativt som kvantitativt

god férmaga att bygga upp, leda och utveckla forskning av hog kvalitet
formaga att beviljas forskningsanslag i konkurrens samt en god formaga
att handleda studenter pa forskarniva

andra bidrag till det vetenskapliga arbetet an egen forskning (t.ex. uppdrag
som sakkunnig, opponent vid disputationer, eller genom att ha varit
inbjuden att halla foredrag vid nationella och internationella konferenser
inom amnesomradet)

visat formaga att utveckla eget forskningsomrade

Pedagogisk skicklighet ska ha visats genom:

god férmaga att utveckla, leda och genomféra utbildning av hog kvalitet pa
grundniva saval som avancerad niva och forskarniva

formaga till pedagogiskt utvecklingsarbete, kursutveckling och utveckling
av nya hogre kurser och forskningsanknytning av grundkurser

formaga att stimulera och utveckla studenters larande

pedagogiskt engagemang samt en egen val utvecklad pedagogisk
grundsyn och vision for larande

god férmaga att samverka med det omgivande samhallet och att
informera om forskning och utvecklingsarbete

6.3 Behorighetskrav for anstallning som universitetselektor

HF 4 kap 4 8§ Behdrig att anstallas som lektor ar

1. inom annat &n konstnarlig verksamhet, den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet
som ar av betydelse med hansyn till anstaliningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt konstnérlig doktorsexamen, visat konstnarlig
skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse
med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som
ska inga i anstallningen.

Som beddémningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av
sadan skicklighet som ar ett krav for behdrighet for anstallning galla.
Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg
som prévningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta
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stycket. Varje hdgskola bestammer i 6vrigt sjalv vilkka bedémningsgrunder
som ska tillampas vid anstélining av en lektor. Forordning (2010:1064).

Doktorsexamen ska ha tagits ut fore ansokningstidens utgang.

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom:
e Egen forskning, planering och ledning av forskning

Pedagogisk skicklighet ska ha visats genom:
e Skicklighet i planering, genomférande och utveckling av utbildning pa
grundniva och/eller avancerad niva. Den pedagogiska skickligheten ska
vara dokumenterad sa att aven kvaliteten kan bedémas.

For att sdkanden ska anses ha en motsvarande vetenskaplig kompetens som
doktorsexamen ska den vetenskapliga publiceringen minst motsvara vad som
kravs for att erhalla doktorsexamen.

Det far bedomas i det enskilda fallet om en utlandsk examen kan anses
motsvara doktorsexamen. Den utlandska examen ska ha tagits ut fére
ansokningstidens utgang.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant forvarvad yrkesskicklighet utanfor
hogskola/universitet. Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifrdga som
behorighetsgrund vid anstallning som universitetslektor, da innehavaren ska
undervisa i en utbildning dar beprovad erfarenhet ar vasentlig.

6.4 Behorighet for anstallning som bitr&dande universitetslektor

Behorig att anstéllas som bitradande universitetslektor &r den som har
avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk examen som bedéms motsvara
doktorsexamen. | férsta hand bor den komma i fraga som har avlagt
examen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som har
avlagt examen tidigare bér komma i fraga i forsta hand, om det finns
sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
tjanstgoring inom totalférsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller foraldraledighet eller andra
liknande omstandigheter. Endast ledighet omraknad till heltid kan
tillgodoréknas.

Doktorsexamen ska ha tagits ut fore ansokningstidens utgang.
Det far bedomas i det enskilda fallet om en utlandsk examen kan anses
motsvara doktorsexamen. Den utlandska examen ska ha tagits ut fére

ansokningstidens utgang.

En anstallning som bitradande universitetslektor ska innehalla merparten
forskning.
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6.5 Behdrighet for anstallning som forskarassistent

Behorig att anstéllas som forskarassistent ar den som har avlagt
doktorsexamen eller har en utlandsk examen som beddms motsvara
doktorsexamen. | férsta hand bor den komma i fraga som har avlagt
examen hogst fem ar fére ansokningstidens utgang. Aven den som har
avlagt examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns
sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
tjanstgoring inom totalférsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller féraldraledighet eller andra
liknande omsténdigheter.

Doktorsexamen skall ha tagits ut fore ansokningstidens utgang.

Det far bedomas i det enskilda fallet om en utlandsk examen kan anses
motsvara doktorsexamen. Den utlandska examen skall ha tagits ut fore
ansokningstidens utgang.

6.6 Behdrighet for anstallning som universitetsadjunkt

Behorig att anstallas som adjunkt &r den som har

1. avlagt lagst kandidatexamen fran hogskoleutbildning eller har
motsvarande kompetens,

2. genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt forvarvat
motsvarande kunskaper, samt

3. visat pedagogisk skicklighet.

Nar FHS utlyser en anstallning som universitetsadjunkt alternativt att en
person som redan ar anstalld p& FHS ska anstallas som universitetsadjunkt
ska huvudsakligt berort amnesrad tillsatta en bedémargrupp bestaende av
tva disputerade larare och representant fran arbetstagarorganisationerna.

6.7 Bedomningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av larare ska gélla graden av
sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstallning. Darutover
ska galla graden av administrativ och annan skicklighet som &r av betydelse
med hansyn till det amnesinnehall som hogskolan bestammer for
anstallningen och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. Vidare
ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och
personal vid hégskolan samt formaga att samverka med det omgivande
samhallet och att informera om forskning och utvecklingsarbete.
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7. Befordran

7.1 Befordran till professor

En universitetslektor som &r anstalld tills vidare vid Forsvarshdogskolan kan
efter rekommendation fran berort amnesrad ansoka om att bli befordrad till
en anstallning tills vidare som professor om universitetslektorn har
behorighet for en sddan anstallning. Amnesomradet for anstallningen som
professor ska vara detsamma som for anstallningen som universitetslektor.

En komplett anstkan ska lamnas in i enlighet med vad som galler for ansdkan till
externt utannonserad anstallning som professor.

For att kunna anstéllas som professor genom befordran ska sékanden, i likhet
med vad som galler nyrekrytering, uppfylla de kvalifikationskrav som galler for
utannonsering av anstallning som professor.

Det &r meriterande att ha varit handledare for doktorander fram till disputation.

Ansdkan om befordran ska i princip handlaggas i samma ordning som
nyrekryteringsarende.

7.2 Befordran till universitetslektor

En adjunkt som &ar anstalld tills vidare vid Forsvarshdgskolan kan efter
rekommendation fran berért amnesrad ansoka om att bli befordrad till
universitetslektor om adjunkten har behorighet for en sadan anstallning.

Amnesomradet fér anstallningen som universitetslektor ska vara detsamma
som for anstallningen som adjunkt.

En bitrddande universitetslektor vid Forsvarshogskolan kan efter
rekommendation fran berért amnesrad ansoka om att bli befordrad till en
anstallning tills vidare som universitetslektor om den bitrddande
universitetslektorn har behdérighet for en sddan anstallning och dessutom
beddms lamplig vid en prévning enligt de bedémningsgrunder som
hogskolan har stéllt upp for en befordran till universitetslektor.
Amnesomradet for anstallningen som universitetslektor ska vara detsamma
som for anstallningen som bitradande universitetslektor.

En komplett anstkan ska lamnas in i enlighet med vad som galler for ansdkan till
externt utannonserad anstallning som universitetslektor, programférklaring
behover dock inte bifogas.

FONA kan vélja att lata sakkunnigutlatanden fran tidigare sokta anstallningar

galla som sakkunnigprévning. Utlatandena far dock ej vara mer an 3 ar gamla vid
ansokningstillfallet.
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8. Ansdkan

8.1 Civila lararbefattningar

Ansokningshandlingar ska besta av foljande:
e Styrkt meritsammanstallning

Kort programforklaring vad galler tjanstens innehall

e Publikationslista (numrerad) 6ver aberopade vetenskapliga och
pedagogiska arbeten

o Kortfattad redogorelse for den sbkandes erfarenheter inom forsknings-
och utvecklingsarbete, utbildning, administration, ledning och utveckling
av verksamheten och personal samt samarbete med det omgivande
samhallet. Av redogorelsen ska framga vilka vetenskapliga publikationer
(maximalt tio) och pedagogiska meriter som enligt den sékandes mening i
forsta hand bor beaktas

For mer utforlig beskrivning se mall fér ansékan om anstéllning.

Aberopade skrifter (pa svenska, engelska, norska eller danska) och dvriga
merithandlingar ska skickas i ett exemplar till FHS och ett exemplar var till de
sakkunniga nar de ar utsedda.

De stkande disponerar tre veckor efter anstkningstidens utgang for att
komplettera sina skrifter och 6vriga merithandlingar.

8.2 Militara lararbefattningar

Officerare lamnar intresseanmalan till Forsvarsmakten forutom i de fall dar
annonsering sker.

9. Beredning av anstallningsarenden

9.1 Beredningsorgan

Forsknings- och utbildningsndmnden (FoUN) fattar beslut om anstallningsprofil
och utser sakkunniga.

FONA bereder forslag till anstallning som professor, universitetslektor, bitradande
lektor och forskarassistent. Utdver detta ska forslagsnamnden aven behandla
arenden om anstallning som bitrddande universitetslektor och forslag till
befordran.

FoUN utser FONA ledamdéter, med undantag av de studerande som utses av
Studentkaren FHS.

For mer utforlig information om utformning och arbetsuppagifter for
forslagsnamnden se Arbetsordning for forslagsnamnden for anstéliningsarenden.
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9.2 Sakkunnigbedémning

HF 4 kap 6 8 Vid anstallning av en professor (inbegripet adjungerad
professor) ska sakkunnighedémning om de sdkandes skicklighet hamtas
in, om det inte ar uppenbart obehovligt for prévningen av skickligheten.

Om en bedémning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och
man vara jamstéllt representerade. Detta galler dock inte om det finns
synnerliga skal. Forordning (2010:1064).

Aven vid anstalining av universitetslektorer och bitradande universitetslektor ska
sakkunnighedémning om de s6kandes skicklighet hamtas in, om det inte ar
uppenbart obehovligt for provning av skickligheten. Om en beddmning hamtas in
fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade.
Detta géaller dock inte om det finns synnerliga skal.

FoUN fattar beslut om sakkunniga efter forslag fran &mnesradet sé snart som
mojligt efter ansdkningstidens slut.

Nar sakkunniga ska utses ska dessa kriterier beaktas:

Vid sakkunnigprévning far hogst en sakkunnig vara anstalld vid FHS med
arbetsuppgifter inom anstallningens amnesomrade, om det inte finns
sarskilda skal

galler prévningen befordran till eller anstalining av professor ska minst tre
sakkunniga utses; de sakkunniga bor vara professorer

galler prévningen befordran till eller anstallning av universitetslektor ska
minst tva sakkunniga utses; de sakkunniga bor vara docenter eller
professorer

galler prévningen anstéllning som bitradande universitetslektor eller
forskarassistent ska minst en sakkunnig utses; den sakkunnige bor vara
lektor eller docent.

bada konen ska vara representerade om inte synnerliga skal talar emot
detta. Om detta inte kan uppfyllas ska skélen hartill anges.

préva om jav kan finnas

9.3 Sakkunnigas uppdrag
For att de sakkunniga ska kunna fullgora sitt uppdrag ska de ha tillgang till:

annonsen

forteckning éver sdkande

de sOkandes kompletta anstkningshandlingar

de vetenskapliga skrifterna (skickas av de s6kande till de sakkunniga)
anstallningsordning

utdrag ur HF 4 kap (hdgskoleférordningen)

information om uppdragets innebo6rd och kraven pa utlatandenas innehall
uppgift om ersattning

De sakkunnigas uppdrag ar att granska de sokandes vetenskapliga och
pedagogiska meriter samt att rangordna de behdriga sékande. De sakkunniga
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kan ev. gemensamt uppratta den beskrivande presentationen av de sbkandes
meriter och inbordes 6verlagga om kriterier och avgransningar, men ska
individuellt uppratta slutjamférelse och rangordning av de behdriga sékande.

9.4 Kallelse

HF 4 kap 7 8§ En hogskola far kalla en person till anstallning som
professor om anstallningen av personen ar av sarskild betydelse for en
viss verksamhet vid hdgskolan. Om en hogskola kallar en person till
anstallning, ska skalen for varfor anstallningen ar av sarskild betydelse for
hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behdrighet for anstalliningen enligt 3 § far anstallas
genom kallelse. Beslut om att kalla en person till anstallning fattas av
rektor och far inte delegeras.

Vid anstallning genom kallelse behdver inte nagon sadan information
som avses i 6 § forsta stycket anstallningsférordningen (1994:373)
lamnas. Bestdmmelserna om sakkunnigbedémning i 6 § ska tillampas.
Forordning (2010:1064).

10. Beslut om anstallning

HF 4 kap 13 § Larare anstélls genom beslut av rektor. Beslut som rér
anstallning av professor far inte delegeras. Férordning (2010:1064).

Beslut om att anstalla en universitetslektor fattas av rektor. Beslut om att anstalla
bitradande universitetslektor, forskarassistent, universitetsadjunkt och officer far
fattas av chefen for institutionen i enlighet med rektors delegationsordning.

11. Anstallningsform
Huvudregeln ar att larare ska anstallas tills vidare.

11.1 Anstéllning av larare

HF 4 kap 9 § En anstallning som larare far tidsbegransas enligt lagen
(1982:80) om anstallningsskydd, om det inte &r frdga om anstallning som
professor (inbegripet adjungerad professor och gastprofessor). Darutbver
galler 10-12 88 i frAga om tidsbegransning av en anstallning. Férordning
(2010:1064).

Lararkategorierna bitradande universitetslektor, forskarassistent och
universitetsadjunkt far tidsbegransas enligt lagen om anstallningsskydd
(1982:80)

Officerare anstalls med en tidsbegransad anstallning enligt centralt kollektivavtal
dar officeren ar tjanstledig fran FM under anstallningen vid FHS.
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11.2 Anstéllning av professor

HL 3 kap 3 8 En professor ska anstéllas tills vidare utan tidsbegransning,
om inte nagonting annat foljer av andra stycket.

En professor far anstéllas for en bestamd tid, om det ar frdga om
1. konstnarlig verksamhet,
2. adjungering till en hogskola av nagon som har sin huvudsakliga
verksamhet utanfor hogskolevasendet (adjungerad professor), eller
3. anstallning som gastlarare av en person som uppfyller
behdrighetskraven for professor (gastprofessor). Lag (2010:701).

11.3 Anstéallning av adjungerad professor

HF 4 kap 11 § En adjungerad professor ska anstéllas tills vidare, dock
langst till en viss tidpunkt. En sadan anstallning far férnyas. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hégst tolv ar. | fraga om
anstallningen galler i 6vrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.
Forordning (2010:1064).

HL 3 kap 3 8 En professor ska anstallas tills vidare utan tidsbegransning,
om inte ndgonting annat foljer av andra stycket.

En professor far anstallas for en bestamd tid, om det ar fraga om...
2. adjungering till en hogskola av ndgon som har sin huvudsakliga
verksamhet utanfor hogskolevasendet (adjungerad professor), eller
3. anstallning som gastlarare av en person som uppfyller
behdrighetskraven for professor (gastprofessor). Lag (2010:701).

En skriftlig dverenskommelse om villkoren for anstallningen, t.ex. rérande
arbetsuppgifter, Ibnekostnader och andra kostnader, resurser i form av lokaler
och utrustning, aganderatt till resultat, ratt till publicering samt sekretess ska
upprattas mellan FHS, huvudarbetsgivaren och personen sjalv.

Anstallningen behoéver inte ledigforklaras/annonseras.

Beslut om anstéllning fattas i samma ordning som vid tillsvidareanstéllning av
motsvarande kategori.

11.4 Anstéllning av géastprofessor

HF 4 kap 12 8§ En gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till
en viss tidpunkt. En sddan anstallning far férnyas. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock omfatta hogst fem ar. | frdga om anstallningen
géller i dvrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Férordning
(2010:1064).

En person som inte &ar verksam vid FHS kan anstallas som gastprofessor under
forutsattning att personen har sin huvudsakliga sysselsattning utanfér FHS.
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12. Bisysslor

HL 3 kap 7 § En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstallning
som larare ha anstallning eller uppdrag eller utdva verksamhet som avser
forskning eller utvecklingsarbete inom anstallningens amnesomrade, om
lararen darigenom inte skadar allménhetens fortroende for hogskolan. En
sadan bisyssla skall hallas klart atskild fran lararens arbete inom ramen
for anstallningen.

| fraga om bisysslor i 6vrigt finns bestammelser i lagen (1994:260) om
offentlig anstallning. Lag (1997:797).

HF 4 kap 14 § En hogskola ska pa lampligt satt informera sina larare om
vilka bisysslor eller slag av bisysslor som inte ar foérenliga med 3 kap. 7 §
hogskolelagen (1992:1434). En hogskola ska ge sina larare rad vid
beddmningen av om en viss bisyssla ar forenlig med den bestammelsen.
Om en larare begar det, ska htgskolan lamna skriftligt besked i en sadan
fraga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning foljer att en hégskola
pa lampligt satt ska informera sina anstéllda om vilka slags forhallanden
som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 § lagen om offentlig anstallning.
Forordning (2010:1064).

HF 4 kap 15 § En larare ar skyldig att halla hogskolan informerad om de
bisysslor som han eller hon har och som har anknytning till anstéllningens
amnesomrade. Hogskolan ska dokumentera informationen.
Dokumentationen ska hallas ordnad sa att det gar att fortlopande folja
vilka bisysslor varje larare har. Férordning (2010:1064).

13. Anstallningens upphdrande

HF 4 kap 16 § | fraga om professorer provar Statens ansvarsnamnd
fragor som avses i 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning och 15 §
lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning. Férordning (2010:1064).

HF 4 kap 17 8 | andra fall an som avses i 16 § samt 2 kap. 2 § forsta
stycket 6 och 15 § beslutar rektor om att en anstallning ska upphora.
Beslut om att en professors anstéallning ska upphéra far inte delegeras.
Forordning (2010:1064).

13.1 Professor emerita/emeritus

FHS ser positivt pa att professorer som gatt i pension fortfarande vill vara knutna
till hogskolan i nagon form. FHS har valt att reglera anstéllning av professor
emeritus i policyn "Faststallande av policy gallande anstallning som professor vid
Forsvarshogskolan”. For ytterligare information hanvisas till policyn.
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14. Att avbryta ett anstallningsforfarande

Att avbryta ett anstéllningsférfarande ska provas restriktivt. Ett beslut att avbryta
fattas av samma instans som skulle ha fattat beslut om anstéllning. Ett sddant
beslut far inte 6verklagas enligt anstallningsférordningen 21 8.
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