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Mall fér ansékan om anstéllning som och befordran till professor eller lektor vid Férsvarshogskolan

Ansokan ska vara disponerad enligt nedanstdende mall. Ansokan med bilagor, 1
ex av aberopade publikationer (se punkt 3 nedan), skickas in i ett exemplar i
paginerat, enkelsidigt tryck och utan haftklamrar.

Den stkande ansvarar for att ansokan ar komplett i enlighet med
ledigkung0relsen och att den inlamnas senast sista ansokningsdagen. Ansokan
skickas till Expeditionen per e-post eller vanlig post.

Postadress: Forsvarshogskolan, Expeditionen, Box 278 05, 115 93 Stockholm
E-postadress: exp@fhs.se

1. ANSOKNINGSBREV
Ange vilken anstéllning som soks med diarienummer.
Om, vid ansokan till anstélining som lektor, den sdkande begar
att i stallet anstéllas som professor, ska detta tydligt anges i
ansokan.

Uppgifter om den sdékande

Namn

Adress bostad och arbetsplats

Telefonnummer bostad, arbetsplats, mobiltelefon
E-postadress

Namnunderskrift

Forteckning 6ver bilagor

2. Ccv
2.1 Personuppgifter
e Namn
e FoOdelsedatum
e Kon
o Sprakkunskaper
2.2 Examina

e Hdgskoleexamina med ar, amne, plats. Bifoga kopia av bevis
endast avseende hogsta examen.
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e Docentkompetens. Bifoga kopia av betyg.

2.3 Utbildningar och anstallningar

¢ Nuvarande anstéllning med exakt benamning och
anstallningsdatum

e Vid ansokan om befordran: ange &mnesomradet for
anstallningen som lektor eller bitrddande lektor eller adjunkt.
Bifoga anstéllningsbevis.

e Tidigare anstéllningar. Ange eventuella
tjanstledighetsperioder.

e Tidigare bedémningar for anstélining som professor.
Bedomningar fran senaste femarsperioden kan bifogas.

e Ovrigt

LISTA OVER ABEROPADE PUBLIKATIONER

Den sokande ska gora ett urval av hogst 10 publikationer som
aberopas till stod for ansokan, saval vetenskapliga som eventuella
andra arbeten (se punkt 5.2 och 6.6). Urvalet motiveras kortfattat
och forfattarens egen roll anges for arbeten som har flera
forfattare.

OBS! Listan men inte publikationerna bilagges ansokan.

Nér de sakkunniga &r utsedda kommer ansvarig handléggare
meddela de sékande genom brev med instruktioner som talar om
till vem och var de s6kande ska skicka publikationerna.

AVSIKTS-/PROGRAMFORKLARING
Planer och framtidsvisioner avseende saval vetenskaplig som
pedagogisk verksamhet inom ramen for den sokta anstéllningen.

VETENSKAPLIGA MERITER

Beskrivning av den egna vetenskapliga verksamheten. Den egna
rollen ska framga och forskningsresultaten bor belysas aven i ett
internationellt perspektiv. En bedémning av sjélvstandighet och
produktivitet bor inga i beskrivningen.

5.1 Fullstandig publikationsforteckning. Av forteckningen ska
tydligt framga vilka publikationer den s6kande senare kommer att
skicka till de sakkunniga for bedémning (se punkt 3).

Publikationerna redovisas under separata rubriker.
e Monografier (DVS HELA BOCKER SOM GENOMGATT
PEER-REVIEW)
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e  Peer-review granskade artiklar

e  Andra vetenskapliga artiklar

e Antologier (EN DEL AV DESSA KAN VARA PEER-
REVIEWED)

e Ovriga vetenskapliga arbeten

Ange sidantal och eventuella 6verlappningar

5.2 Externa forskningsmedel

Storre anslag som erhallits som huvudman eller medsokande.
Ange huvudman och évriga medstkande. Ange anslagsgivare,
belopp, tidpunkt.

5.3 Utmarkelser, priser, ledamotskap i akademier etc

5.4 Ovriga vetenskapliga meriter

Uppdrag som opponent eller ledamot av betygsnamnd

Uppdrag som sakkunnig

Arbete utomlands, eventuella postdoc-perioder

Vetenskaplig verksamhet utanfor universitetsomradet

Nationella och internationella samarbetsprojekt

Deltagande i nationella och internationella konferenser relaterade
till forskningsomradet

Editorial/advisory board i internationella tidskrifter samt referee-
uppdrag for tidskrifter. Ange vilka tidskrifter och antal uppdrag
per ar.

Annat

PEDAGOGISKA MERITER

6.1 Pedagogisk egenreflektion: Redovisning av de pedagogiska
meriterna ska klargora inte bara vad den sdkande gjort utan &ven
hur detta gjorts, varfor man gjort just sa och vad det fatt for
resultat. Den stkande ska redovisa den pedagogiska grundsyn
han/hon sjélv utgar ifran och pa vilket satt denna kommer till
uttryck i den egna verksamheten.

6.2 Undervisningserfarenhet inom grundutbildning,
forskarutbildning, fort- och vidareutbildning. Ange omfattning,
bredd, niva och ansvar for namngivna kurser. Har bor inte bara
undervisningsvolym och typ av undervisning anges utan &ven
ansvar och aktivt utvecklingsarbete med namngivna kurser.

6.3 Handledarerfarenhet
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o Inom grundutbildningen. Ange antalet handledda
examensarbeten.
o Inom forskarutbildningen. Ange den forskarstuderandes

namn, antagnings- och examensar och i forekommande
fall dvriga handledare.

. Pagaende handledning av doktorander. Ange om huvud-
eller bitradande handledare och antagningsar.

6.4 Pedagogisk utbildning

Hogskolepedagogiska kurser, lararutbildning, pedagogiska
konferenser, seminarier och projekt. Ange tidpunkt och
omfattning. Kopia av bevis avseende hdgskolepedagogisk
utbildning ska bifogas.

6.5 Kursutveckling och utbildningsadministration
o Utveckling av kurser
o Uppdrag som t ex studierektor och studievagledare

6.6 Pedagogiska arbeten och laromedel

o Bocker, artiklar m.m.

o Kompendier/kursmaterial. Ange form, niva, omfattning,
betydelse for undervisningen.

Av forteckningen ska tydligt framga vilka publikationer den
sokande senare kommer att skicka till de sakkunniga for
bedémning.

6.7 Utmarkelser, priser
6.8 Ovriga pedagogiska meriter

6.9 Vardering av pedagogiska insatser

Skriftliga utlatanden fran prefekt eller studierektor med en
kvalitativ beddmning av den pedagogiska skickligheten bor
inlamnas. | forekommande fall sammanstallning(ar) av
kursutvarderingar — obs! ej enstaka, individuellt inlamnade
varderingar.

ADMINISTRATIVA MERITER OCH
LEDNINGSUPPDRAG

7.1 Ange uppdrag och erfarenhet av exempelvis:
o Ledning och beslutsfattande
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Personal- och ekonomiadministration
Forskningsadministration
Utbildningsadministration

Andra professionella eller ideella uppdrag

7.2 Medverkan vid planering och genomférande av
konferenser, tex som arrangor eller temaansvarig

7.3 Ledarskapsutbildning

7.4 Forskningspolitiska uppdrag

o Ledamot i statliga forskningsrad eller kommittéer, andra
anslagsgivande styrelser eller kommittéer

o Andra bedémningar av svenska och utlandska
forskningsansokningar och liknande relevanta uppdrag

o Andra utvérderingar av projekt, utbildningar eller liknande

MERITER FRAN OMVARLDSKONTAKTER OCH FRAN
INFORMATION OM FORSKNING OCH
UTVECKLINGSARBETE

8.1 Samverkan med det omgivande samhallet med

utgdngspunkt i den egna vetenskapliga och pedagogiska

verksamheten, tex med:

o Néringslivet och industrin

o Myndigheter, kulturliv och organisationer

o Kontakt- och natverksbyggande, nationellt och
internationellt

8.2 Information om forskning och utvecklingsarbete
o Forelasningar utanfor hégskoleutbildningen

o Foredrag vid konferenser mm

o Recensioner

o Mediaframtradanden



