Pressmeddelande fran Forsvarshogskolan, Férsvarsmakten och
Pliktverket: Gemensam satsning pa jamstalldhet

Kunskapen om jamstalldhet har generellt varit 1ag pa de forsvarsnara myndigheterna.
Men nu ska Forsvarshogskolan, Forsvarsmakten och Pliktverket gemensamt satsa pa
jamstéalldhet och minska risken for diskriminering.

Alla tre myndigheter har redan ett pagaende mangfalds- och jamstalldhetsarbete. Men nu ska
de tre myndigheterna intensifiera samarbetet for att 6ka kunskaperna om de héar fragorna.
Samarbetet om jamstélldhet och mangfald drivs sedan ett ar av ett samverkansrad med
representanter fran Forsvarsmakten, Forsvarshogskolan och Pliktverket.

Arbetet i radet tar sin utgadngspunkt i att arbetet for jamstalldhet och mot diskriminering &r en
organisatorisk och strukturell fraga. Dessutom har man kommit fram till att kunskapen om
jamstalldhets- och diskrimineringsfragor generellt &r varierande inom myndigheterna, vilket
kan ha lett till att dessa fragor har nedprioriterats i forhallande till annan verksamhet.

Myndigheterna star nu infér en utmaning att samarbeta om jamstéalldhets- och
diskrimineringsfragor. Det innebér att alla som kommer i kontakt med myndigheterna far
samma budskap: Totalférsvaret ska vara jamstallt och inte diskriminera.

Nu ska alla medarbetare pa myndigheterna ha en samsyn och samarbeta fér att bemoéta alla
individer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religios uppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder pa samma stt.

Strategidokumentet for mangfald mot diskriminering lamnas over till regeringen i dag fredag
den 28 april.
Lé&s hela dokumentet hér: (bilaga till pressmeddelande)

Kontaktpersoner
Forsvarsmakten: Charlotte Isaksson, Forsvarsmaktens jamstéalldhetsansvarige.
For intervju kontakta Forsvarsmaktens informationsavdelning, 08-788 77 77

Forsvarshogskolan: Anneli Lindstedt, informationschef, mobil: 070-251 97 20

Pliktverket: Bjorn Korlof, generaldirektor. For intervju kontakta pressansvarig Ulrika
Héggroth telefon: 0771-24 40 00 eller mobil: 070-601 88 83
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