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Regler for handledning inom forskarutbildning

1. Inledning
I hégskoleférordningens 6 kap 28 § star:

For varje doktorand ska det utses minst tva handledare.

En av dem ska utses till huvudhandledare. Doktoranden har rétt till handledning
under utbildningen sa lange inte rektor med stod av 30 § beslutar nagot annat.

En doktorand som begir det ska fa byta handledare.

Handledarna, och sarskilt huvudhandledaren, dr doktorandens primara vagledare vad galler
sjalva forskarstudierna, medan narmast arbetsledande chef har det direkta arbetsgivaransvaret
for doktoranden.

Handledare och doktorand har viktiga roller inte bara fér det konkreta genomférandet av den
individuellt utformade forskarutbildningen utan ocksa fér den formella reglering och
uppfoljning som ar kopplad till den individuella studieplanen.

2. Att utse handledare
Vid Forsvarshogskolans forskarutbildningsdmnen utses handledare av respektive prefekt pa
forslag av aktuellt amnesrad. Amnesraden ansvarar for att det finns en tydlig beredningsprocess.

Minst tva handledare utses for varje doktorand och huvudhandledare ska utses vid
forskarutbildningens borjan. Huvudhandledaren ska vara professor eller docent, ha genomgatt
forskarhandledarutbildning eller motsvarande och vara anstélld vid Férsvarshogskolan. Den
bitradande handledaren ska vara disputerad och bor ha genomgatt forskarhandledarutbildning.
Aven den bitridande handledaren bér, om inte sirskilda skal foreligger, vara anstalld vid
Forsvarshogskolan.

Fram till dess att huvudhandledare ar utsedd fungerar studierektor for respektive
forskarutbildningsdmne som preliminar handledare.

Bitrddande handledare kan, om sarskilda skal foreligger utses senare dn huvudhandledare, dock
senast 12 manader efter utbildningens start.

Nar handledare utses bor doktorandens synpunkter beaktas.
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3. Handledarens uppdrag

Handledares uppdrag ar att i enlighet med Hogskoleforordningens bilaga 2 (Examensordning)
se till doktoranden under utbildningen uppnar de mal rorande kunskap och forstdelse, fardighet
och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt som anges for doktorsexamen.

Detta sker genom att handledaren:

e Ansvarar for att fullgéra sina ataganden enligt den individuella studieplanen

e Ansvarar for att pa ett professionellt satt vigleda och stodja doktoranden i bade praktiska
och vetenskapliga fragor

e Ansvarar for att framja doktorandens mojligheter till kontakter och utbyte med andra
forskare, nationellt och internationellt

e Ansvarar for att halla sig uppdaterad om relevanta regelverk, pedagogiska fragor och fragor
om jamstalldhet och likabehandling

e Ansvarar for att informera doktoranden om villkor som kan forandra
handledningssituationen

[ huvudhandledares uppdrag ingar, utéver ovanstaende:

e Bereder tillsammans med doktoranden individuell studieplan for beslut av prefekt, i samrad
med arbetsledande chef (med arlig uppféljning)

e Innehar ett 6vergripande ansvar for att planera forskarutbildningen s3 att det skapas
forutsattningar for doktoranden att uppna examensmalen

e Ansvarar for arbetsférdelning och samordning mellan handledarna

e Ansvarar for l16pande uppfoljning av doktorandens arbete

4. Doktorands rattigheter och skyldigheter
Doktoranden har ratt till handledning om sammanlagt minst 80 timmar per ar vid
heltidsstudier. Timmarna kan omférdelas mellan aren.

Doktoranden har ratt till handledning och andra resurser under utbildningen sa lange inte
rektor med stod av 6 kap 30 § hogskoleférordningen beslutar nagot annat.

Doktoranden ansvarar for att handledare informeras om forandringar i avhandlingsprojekt eller
villkor for forskarutbildningen. Tillsammans med handledare, och i samrdad med arbetsledande
chef, ska doktoranden bereda individuell studieplan for beslut av prefekt (med arlig
uppfoéljning).

Rektor kan besluta att en doktorand inte langre ska ha réatt till handledning och andra resurser
for utbildningen om doktoranden i visentlig utstrackning asidosatter sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen.
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5. Att byta handledare (inkl. process)

En doktorand som begir det ska fa byta handledare. Anhallan om byte av handledare ska stillas
till studierektor pa forskarniva som bereder drendet for beslut av respektive prefekt. I de fall
studierektor dr handledare for doktoranden ska anhallan stéllas till dekan.

6. Handledare som lamnar FHS

Om en huvudhandledare for doktorand vid FHS lamnar hégskolan for annan anstéllning bor ny
huvudhandledare utses bland handledare pa FHS. Om skal foreligger kan handledarskapet
behallas av externt anstalld for avgransad period inom ramen for sin nya anstallning. Detta ska
da vara for doktorandens basta och ska motiveras. Denna mojlighet beslutas av prefekt.



