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Mall for ans6kan om anstillning som professor,
universitetslektor eller bitradande universitetslektor vid
Forsvarshogskolan

Ansokan gors via Forsvarshogskolans rekryteringssystem.

Den s6kande ansvarar for att ans6kan ar komplett i enlighet med ledigkungorelsen
(annons) samt att den ar Forsvarshogskolan tillhanda senast sista ansokningsdag
vid midnatt, CET/CEST (Central European Time/Central European Summer Time).

Ansokan gors med fordel helt pa engelska, detta da engelsksprakiga sakkunniga
kan komma att utses.

Ansokan ska vara disponerad enligt nedan:

1. PERSONLIGT BREV

Ange vilken anstallning som s6ks med diarienummer och motivera din
ansokan. Inkludera dven forteckning éver bilagor.

2. Cv

2.1  Personuppgifter
e Namn
e Adress bostad och arbetsplats
e Telefonnummer bostad, arbetsplats, mobiltelefon
e E-postadress
e Fodelsedatum
e Kon

e Sprakkunskaper

2.2 Examina

e Hogskoleexamina med ar, dmne, plats. Bifoga kopia av bevis
endast avseende hogsta examen (PhD).

e Docentkompetens. Bifoga kopia av betyg.
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2.3  Utbildningar och anstallningar

¢ Nuvarande anstédllning med exakt bendmning och anstallnings-
datum.

e Tidigare anstallningar. Ange eventuella tjanstledighetsperioder.

e Tidigare sakkunnigbedémningar for anstéllning som
professor. Bedomningar fran senaste femarsperioden
kan bifogas.

e Ovrigt.

3. LISTA OVER ABEROPADE PUBLIKATIONER

Den s6kande ska gora ett urval av hogst 10 publikationer som
aberopas till stod for ansokan, saval vetenskapliga som eventuella andra
arbeten (se punkt 6.6). Urvalet motiveras kortfattat och forfattarens
egen roll anges for arbeten som har flera forfattare. De dberopade
publikationerna ska framga i publikationsforteckningen och vara tydligt
numrerade 1-10 (se punkt 5.1).

Aberopade monografier/bocker ska tydligt framga av
publikationsférteckningen.

Publikationer och dberopade monografier/bocker bifogas
ansdkan som bilagor.

4. AVSIKTS-/PROGRAMFORKLARING

Planer och framtidsvisioner avseende saval vetenskaplig som pedagogisk
verksamhet inom ramen for den sékta anstallningen.

5. VETENSKAPLIGA MERITER

Beskrivning av den egna vetenskapliga verksamheten. Den egna rollen
ska framga och forskningsresultaten bor belysas dven i ett internationellt
perspektiv. Vid sampublicering ska den egna rollen framga genom intyg.
En bedémning av sjalvstandighet och produktivitet bor inga i
beskrivningen.
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5.1 Fullstindig publikationsférteckning

Av forteckningen ska tydligt framga vilka publikationer/monografier
den sokande aberopar och som ska delges de sakkunniga for
bedomning (hogst 10 publikationer, se punkt 3).

Publikationerna redovisas under separata rubriker.
e Monografier
e Peer-review granskade artiklar
e Andra vetenskapliga artiklar
e Antologier
e Ovriga vetenskapliga arbete

Ange sidantal och eventuella 6verlappningar.

5.2 Externa forskningsmedel

Storre anslag som erhallits som huvudman eller meds6kande. Ange
huvudman och 6vriga medsdkande. Ange anslagsgivare, belopp, tidpunkt.

5.3 Utmarkelser, priser, ledamotskap i akademier etc.

5.4  Ovriga vetenskapliga meriter
e Uppdrag som opponent eller ledamot av betygsnamnd
e Uppdrag som sakkunnig
e Arbete utomlands, eventuella postdoc-perioder
e Vetenskaplig verksamhet utanfor universitetsomradet
¢ Nationella och internationella samarbetsprojekt

e Deltagande i nationella och internationella konferenser
relaterade till forskningsomradet

e Editorial/advisory board i internationella tidskrifter samt
referee-uppdrag for tidskrifter. Ange vilka tidskrifter och
antal uppdrag per ar

e Annat
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6. PEDAGOGISKA MERITER

6.1 Pedagogisk egenreflektion

Redovisning av de pedagogiska meriterna ska klargéra inte bara vad den
sokande gjort utan aven hur detta gjorts, varfér man gjort just sa och vad
det fatt for resultat. Den sokande ska redovisa den pedagogiska grundsyn
han/hon sjalv utgar ifran och pa vilket satt denna kommer till uttryck i
den egna verksamheten.

6.2 Undervisningserfarenhet

Inom grundutbildning, forskarutbildning, fort- och vidareutbildning.
Ange omfattning, bredd, niva och ansvar for namngivna kurser. Har bor
inte bara undervisningsvolym och typ av undervisning anges utan aven
ansvar och aktivt utvecklingsarbete. Har bor redovisas antal
undervisade timmar (kateder- och klocktimmar?!), uppdelat pa dmne,
niva (grund, avancerad, forskarniva), roll (examinator, handledare,
seminarieledare, foreldsare, kursansvarig) samt antal kurser den
sokande varit kursansvarig respektive examinator for. Om den sokande
varit huvudansvarig for utveckling av ny kurs eller program bor det
anges. Detta eller dessa dokument skall vidimeras av ansvarig person,
t.ex. studierektor/er eller kursansvarig/a.

6.3 Handledarerfarenhet

¢ Inom grundutbildningen. Ange antalet handledda
examensarbeten

e Inom forskarutbildningen. Ange den forskarstuderandes namn,
antagnings- och examensar och i forekommande fall 6vriga
handledare

e Pigdende handledning av doktorander. Ange om huvud- eller
bitrddande handledare och antagningsar

6.4 Pedagogisk utbildning

Hogskolepedagogiska kurser, lararutbildning, pedagogiska konferenser,
seminarier och projekt. Ange tidpunkt och omfattning. Kopia av bevis
avseende hogskolepedagogisk utbildning ska bifogas.

' Med katedertimmar avses undervisningstid dir ldrare méter studerande, t.ex. i samband med
foreldsning, seminarium, examination eller handledning. Klocktimmar avser den totala
undervisningstiden, inkl. forberedelser och efterarbete fér ovan ndmnda verksamhet. Ett riktvérde
ar att det gér 400 klocktimmar pé 100 katedertimmar.
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6.5 Kursutveckling och utbildningsadministration
e Utveckling av kurser

e Uppdrag som t ex studierektor och studievagledare

6.6 Pedagogiska arbeten och lairomedel
e Bocker, artiklar m.m.

e Kompendier/kursmaterial. Ange form, niva, omfattning,
betydelse for undervisningen

Av forteckningen ska tydligt framga vilka publikationer/
monografier som ska delges de sakkunniga for bedomning

6.7 Utmirkelser, priser

6.8 Ovriga pedagogiska meriter

6.9 Viardering av pedagogiska insatser

Skriftliga utldtanden fran prefekt eller studierektor med en kvalitativ
bedomning av den pedagogiska skickligheten boér inlamnas.

[ forekommande fall sammanstdlining(ar) av kursutvarderingar - obs!
ej enstaka, individuellt inlimnade vdrderingar.

7. ADMINISTRATIVA MERITER OCH LEDNINGSUPPDRAG

7.1 Ange uppdrag och erfarenhet av exempelvis:
e Ledning och beslutsfattande (roll och omfattning)
e Personal- och ekonomiadministration
e Forskningsadministration
e Utbildningsadministration
e Jamstalldhetsarbete

e Andra professionella eller ideella uppdrag
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Medverkan vid planering och genomférande av konferenser,
t.ex. som arrangor eller temaansvarig

Ledarskapsutbildning

Forskningspolitiska uppdrag

Ledamot i statliga forskningsrdd eller kommittéer, andra
anslagsgivande styrelser eller kommittéer

Andra bedomningar av svenska och utlandska
forskningsansokningar och liknande relevantauppdrag

Andra utvarderingar av projekt, utbildningar eller liknande

MERITER FRAN OMVARLDSKONTAKTER OCH FRAN
INFORMATION OM FORSKNING OCHUTVECKLINGSARBETE

Samverkan med det omgivande samhillet med utgangspunkt

i den egna vetenskapliga och pedagogiska verksamheten, texmed:

8.2

Naringslivet och industrin
Myndigheter, kulturliv och organisationer

Kontakt- och natverksbyggande, nationellt och internationellt

Information om forskning och utvecklingsarbete
Foreldsningar utanfér hogskoleutbildningen
Foredrag vid konferenser mm

Recensioner

Mediaframtradanden
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